Addi 8 luglio 2010, in Roma

Fra

- ASSAEROPORTI
- ASSOHANDLERS
- ASSOCATERING-FIPE
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- FITCISL
- UILTRASPORTI
- UGL TRASPORTI

& stato stipulato il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale di Terra del

Trasporto Aereo e delle Attivitd Aeroportuali, a valere per Quadri, Impiegati ed Operai in forza s

presso le Aziende rispettivamente aderenti alle sopra richiamate Associazioni Datoriali. ﬁ
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1l presente CCNL si articola in:

-  PARTE GENERALE

- PARTE SPECIFICA 1-SEZIONE GESTIONI AEROPORTUALI ¢ Allegati a valere per le
Aziende aderenti ad ASSAEROPORTI

- PARTE SPECIFICA 2- SEZIONE HANDLERS e Allegati a valere per le Aziende aderenti
ad ASSOHANDLERS

- PARTE SPECIFICA 3- SEZIONE CATERING c Allegati a valere per le Aziende aderenti
ad ASSOCATERING-FIPE '

1l presente CCNL ingloba e sostituisce integralmente gli accordi di rinnovo stipulati in data 26
gennaio 2010 in ASSAEROPORT], in data 04 giugno ¢ 05 luglio 2010 in ASSOHANDLERS ed in
data 04 novembre 2009 in ASSOCATERING-FIPE.

Fermo restando le decorrenze previste per gli specifici istituti nelle rispettive SEZION], il presente

CCNL decorre dalle date di stipula pattuite nei sopra richiamati accord
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COSTITUZIONE DELLE PARTI

ASSAEROPORTI — Associazione Italiana Gestorl Aeroporti, rappresentata dal Presidente Dr.
Fabrizio Palenzona, dai Vice Presidenti Giuseppe Bonomi, Enrico Marchi, Mario Fagotti e Fulvio
Cavalleri, dal Segretario Generale Fabrizio Fabrizi, dal Coordinatore per le Relazioni Industriali
Alberto Orlandini, dal Responsabile Risorse Umane Pietro Chiarello, nonché dai Responsabili del
Personale delle Aziende Associate Vito Mangano ¢ Maria Grazia Salvio (ADR), Luciano Carbone,
Massimiliano Crespi e Marco Castoldi (SEA), Umberto Zannier ¢ Marco Rossi (SAVE), Matteo
Barontini (ADF), Gianluca Lavena (SOGAER), Michele Terrone (ADP), Francesco Auregli (SAB),
e Marco Verga (SAGAT),

ASSOHANDLERS — rappresentata dal Presidente Dr. Simone Marini, dai Vice Presidenti Patrizio
Longo e Roberto Bruni, nonché dal Gruppo di lavoro sindacale Marco Testa Coordinatore, Gaetano
Tursi, Alberto Gaudino, Alessandro Mansueti, Gennaro Cotella ¢ Aldo Smolizza.
ASSOCATERING — FIPE rappresentata dal Presidente dott. Luigi de Montis, dal Direttore
Generale Edi Sommariva, con I’assistenza della FIPE in persona del dott. Silvioc Moretti ¢ la
commissione sindacale composta da Matteo Bagliani, Massimo Bianchi e Federico Salis.

La FILT-CGIL rappresentata dal Segretario Generale Franco Nasso, dal Segretario Nazionale
Mauro Rossi, dal dipartimento nazionale Antonio Cepparulo ¢ Adele Pellegrini, nonché da Stefano
Monticelli, Guido Rossi, Giuseppe Pecoraio, Gianni Guerci, Camillo Nanni, Franco Brioschi,
Angelo Piccirillo, Antonio Dauria, Domenico Lombardi, Carmelo De Cauto, Umberto Tronchin e
Doroty Quilici;

La FIT-CISL rappresentata dal Segretario Generale Claudio Claudiani, dal Coordinatore Nazionale
Claudio Genovesi, dal responsabile dipartimento nazionale trasporto acreo personale di terra Luigi
Mansi, nonché da Francesco Sorrentino, Alfredo Rosalba, Spina Giovanni, Salvatore Giallombardo,
Monica Mascia, Augusto Ferretti, Enrico De Martino, Dario Grilanda, Mauro Sartini, Gianluca
Federici, Mauro Del Vesco e Paolo Lucca;

La UILTRASPORTI rappresentata dal Segretario Generale Giuseppe Caronia, dal Segretario
Nazionale Marco Veneziani, dai responsabili dipartimento nazionale Giancarlo Serafini e Vittorio ¥
Truosolo, nonché da Alberto Giusto, William Zonca, Giovanni Marino, Giovanni Reina, Giuseppe mﬁ
Zagato, Massimo Bonafede, Luciano Zocchi, Mario Muto, Enrico Bondi ¢ Andrea Urso;

La UGL TRASPORTI rappresentata dal Segretario Generale Roberto Panella, dal Segretario

Tommasino Torzi, Ignazio Mariani, Emanuele Brosco, Maurizio Ciavarclla, Bartolo Curia,
Domenico De Cosimo, Enio Meschini, Marco Cecchi, Enzo Abbrgscia, Massimiliano Giammarino,
Umberto Dalla Chiesa, Pasquale Lione. (/L )
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Nazionale Francesco Alfonsi, dal responsabile dipartimento nazionale Demetrio Egidi, nonché daﬂ\
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PREMESSA CONTRATTO
Le Parti stipulanti 1l presente CCNL, in uno scenario caratterizzato dal continuo evolversi del
guadro del trasporto aereo mondiale, in cui le complesse dinamiche nazionali risentono
ancora dell’incompiuta messa a sistema del settore, hanno ritenuto loro comune e precipuo
obiettivo la ricerca di strumenti volti al sostegno di un sempre crescente livello di servizio ¢
di attenzione al cliente e di miglioramento delle condizioni di lavoro.

1l perseguimento di questo obiettivo presuppone un nuovo approccio al settore del trasporto
acreo nel suo complesso, caratterizzato da una pluralita di attivita che devono acquisire una
consapevolezza di “filiera”, in quanto concorrenti, con diverso grado, ad una medesima
catena del valore.

Di questa consapevolezza intende farsi da subito artefice il presente CCNL attraverso la
fissazione di una quadro di regole di insieme da applicarsi a tutti gli operatori del settore
(PARTE GENERALE), in quanto componenti a pieno titolo della filiera del trasporto aereo.
Componenti, la cui specificitd in termini di diverso confributo alla catena del valore, viene
dal CCNL riconosciuta ¢ valorizzata attraverso la definizione di PARTI SPECIFICHE
(Sezioni Gestione aeroportuale, Handling, Catering).

Con la disciplina di dettaglio contenuta nelle tre PARTI SPECIFICHE, atta ad individuare gli
specifici trattamenti normativi e retributivi volti a soddisfare le istanze di competitivitd
proprie delle diverse sezioni, non si esaurisce la tensione innovativa del CCNL, la cui
vocazione inclusiva, come ribadito nel Protocollo del 3.11.2009, lo pone quale punto di
riferimento ed auspicabile casa comune della “gente dell’aria”, in primis, e dell’intero
sistema dei trasporti nazionale, in prospettiva.

Resta peraltro fin d’ora convenuto che attraverso la sua sottoscrizione, le Associazioni
datoriali e le Organizzazioni Sindacali stipulanti, riconoscono di aver individuato la
regolamentazione di settore di cui all’art. 13 del d. 1gs. n. 18/1999.

“La novitd” del presente CCNL non si esaurisce nella definizione del suo campo di
applicazione. Essa attiene anche alla stesura di un corpus normative organico ed
auspicabilmente coerente, in ossequio ad un’esigenza da tempo avvertita, che supera
definitivamente la precedente produzione normativa, di cui si dichiara formalmente la
caducazione ad ogni possibile effetto. Coerentemente con 1’obiettivo comune di assicurare
incrementale trasparenza ¢ certezza di diritti ¢ doveri ai rapporti in Azienda, le Parti
ritengono fondamentale dare massima diffusione al testo contrattuale, curandone la
distribuzione a tutti i lavoratori, anche attraverso la sua pubblicazione nelle intranet aziendali.




aeroportuali di assistenza a terra.

PARTE GENERALE

CAPO1
RELAZIONI INDUSTRIALI

Premessa
Si individuano quali valori di riferimento per il presente contratto:
- la centralitid della autonomia collettiva nella gestione delle problematiche e delle linee
evolutive del rapporto di lavoro e la strategicitd del sistema di relazioni industriali quale
strumento di governo dei processi settoriali e aziendali, finalizzato alla creazione di un

- sistema di regole certe e condivise in grado di assicurare il perseguimento degli obiettivi di

competitivitd delle imprese garantendo, al contempo, la valorizzazione e lo sviluppo delle
professionalitd e il coinvolgimento delle risorse umane su obiettivi di qualitd, con particolare
riguardo alla soddisfazione del cliente;

- la natura di pubblica utilita delle attivita delle imprese operanti nel settore, anche al fine di
assicurare la continuita dei servizi prestati;

- l'individuazione di un assetto relazionale che sia fattivamente orientato alla prevenzione e al
superamento dei motivi di conflitto;

- la funzionalitd dell'assetto contrattuale a una dinamica delle relazioni di lavoro che sia
improntata al raggiungimento dei risultati di politica dei redditi e deil'occupazione stabiliti da
Governo ¢ Parti sociali e al perseguimento di una gestione controllata, corretta e
programmabile del costo del lavoro, nonché di modelli e strumenti di flessibilita adeguati alle
esigenze presenti e future del settore.

Art. 1
MODELLG RELAZIONALE DI INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE
Le Parti stipulanti :
= muovendo dalla condivisa esigenza di realizzare, quale momento prioritario e qualificante
nei rapporti sindacali, un sistema di partecipazione improntato sulla trasparenza e sulla
tempestivita nonché sul ruolo propositivo delle O0.SS.; '
w allo scopo di rispondere tempestivamente alle sfide del mercato mediante miglioramenti

dell’efficienza gestionale, della qualitd di servizio, della produttivita, in un ambito di
equilibrata valorizzazione delle risorse umane;

" in considerazione della necessit di assicurare lo sviluppo della capacitad competitiva delle
Aziende quale condizione essenziale per confrontarsi validamente con la concorrenza, attesa
la progressiva globalizzazione dei mercati ed il processo di integrazione europea;

= tenuto conto del ruolo essenziale in tal senso svolto da un razionale ed efficiente assetto,
in tutti 1 suoi livelli, del sistema di relazioni sindacali;

ravvisano 1’opportunita di realizzare il seguente modello relazionale:

1) Osservatorio Nazionale
Tra le Parti stipulanti viene istituito, sulla scorta di quanto condiviso con 'accordo 2
dicembre 2008, come richiamato nel Protocollo 3.11.2009, un Osservatorio Nazionale per
I’approfondimento tempestivo delle problematiche connesse con ljevoluzione del sistema
aeroportuale, con particolare riferimento agli impatti ed ai riflessi sylla gestione € suil serviz






