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Posticipo maternita in caso di parto prematuro

Vi giriamo un estratto della Circolare INPS 62 2010, relativa al posticipo del rientro dalla
Maternita, in caso di parto prematuro.

Al punto 3 la suddetta circolare recita:

Parto prematuro e interdizione prorogata dal lavoro disposta dai servizi
ispezione della DPL — Nuove istruzioni

Sulla base di recenti indicazioni del Ministero del lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali, si forniscono nuove istruzioni in merito alla determinazione
del complessivo periodo di congedo obbligatorio di maternita (e del correlativo
trattamento economico) spettante, in caso di parto prematuro, alla lavoratrice
autorizzata all'interdizione prorogata dal lavoro, fino ad un periodo di 7 mesi
dopo il parto, ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.Lgs. 151/2001.

In particolare, in caso di parto prematuro, i giorni di congedo obbligatorio non
goduti prima del parto vanno aggiunti al termine del periodo di proroga
con conseguente riconoscimento di un periodo di congedo post-partum
complessivamente di maggiore durata.

Devono pertanto ritenersi superate le istruzioni fornite alla lett. d) della
circolare n. 45/2000.

Siamo a vostra disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento
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