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									NTV Spa



Prot. n. 183/SU/TF/ar

[bookmark: _GoBack]Oggetto: trattamento economico percepito dalle lavoratrici nel caso di “astensione anticipata” della 
                 maternità


In relazione a quanto esposto all’oggetto, permangono interpretazioni non univoche in merito al trattamento economico spettante in caso di  interdizione anticipata.

A  tale proposito riteniamo congruo che il trattamento economico spettante a carico dell’Inps sia integrato ed equiparato per analogia a quanto stabilito nel contratto di lavoro nel caso di “astensione obbligatoria”  di cui all’art. 28, e di malattia, di cui all’art. 26 del CCL di NTV.

Certi di un positivo riscontro, porgiamo distinti saluti.
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